
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

  

 

Agent d’exploitation et de contrôle assainissement

(H/F)
A partir du 15 janvier 2026

 

 

La Communauté de communes recrute un agent d’exploitation et de contrôle assainissement afin de renforcer l’équipe 
du service assainissement, basée à Montval-sur-Loir (Château-du-Loir). 

Sous l’autorité du responsable du service exploitation assainissement, vous intégrerez un service nouvellement constitué à 
la suite d’un transfert de compétence.  
 
Vous participerez au bon fonctionnement des réseaux et des ouvrages d’assainissement collectif et ainsi qu’au contrôle de 
la conformité des branchements. 

 
   L’équipe du service assainissement est composée de 6 agents :   - contrôle qualité : 1 responsable + 1 technicien, 
                                                                                                              - exploitation : 1 responsable +1 adjoint + 2 agents dont 1 à recruter. 

 
 

  Vos missions :  
 

RESEAU D'ASSAINISSEMENT 

• Effectuer l'entretien et les petites réparations des réseaux, 

• Intervenir en cas d'obstruction des réseaux, 

• Réaliser les contrôles de conformité des branchements sur les réseaux, 

• Réaliser des tests à la fumée, colorants, inspection caméra des canalisations, 

• Vérifier les rejets et leur impact sur le réseau et l'environnement, 

• Rédiger les rapports de contrôle correspondants et les avis de conformité, 

• Apporter un appui technique aux usagers, aux collectivités sur les travaux de mise en conformité, 

• Sensibiliser les usagers aux problématiques de l'assainissement et à la réglementation. 
 

 
OUVRAGES D’ASSAINISSEMENT 

• Vérifier le bon fonctionnement, effectuer l'entretien courant des dispositifs de traitement des stations, 

• Réaliser et suivre les mesures d'autocontrôle des stations, 

• Adapter les quantités de réactifs et ajuster les paramètres si nécessaire, 

• Réaliser des réparations sur les équipements nécessaires au bon fonctionnement des stations, des postes de relevage et 
de refoulement, 

• Alerter sur les besoins en produits et réactifs, 

• Entretien espaces verts. 
 

 



Pour tout renseignement sur les 
missions :

guillaume.ernoult@loirluceberce.fr

Pour candidater :
CV et lettre de motivation à adresser 

par mail à l'attention de M. le Président 
de la Communauté de communes

mireille.richard-verite@loirluceberce.fr

au plus tard le 31 décembre 2025

 

     Profil recherché :  
 

- CAP minimum souhaité dans un domaine lié aux 
missions (assainissement, maintenance, 
électromécanique, travaux publics…). 

- Expérience appréciée sur un poste similaire. 

- Formations CNFPT ou organismes spécialisés 
souhaitées. 

- Permis B indispensable. 

- Autorisations légales pour la conduite d’engins utilisés 
par le service. 

- Habilitations : BS/BE manœuvre souhaitées, 
habilitation amiante appréciée. 

 

- Connaissance sur le fonctionnement des réseaux 

d'assainissement et station d'épuration, 

- Techniques de travaux en lien avec l'assainissement, 

- Connaissances en électromécanique, 

- Respecter les règles d'hygiène/ risques sanitaires et les 

consignes de sécurité, 

- Bases informatiques, 

- Travailler en équipe et en autonomie, 

- Rendre compte à sa hiérarchie, 

- Diplomate, bon relationnel,  

- Sens du service public. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

La Communauté de communes Loir-Lucé-Bercé c’est :  24 communes membres, 23 300 habitants 
Une situation privilégiée entre le Mans et Tours, une desserte par l’Autoroute A28 et une ligne ferroviaire, un dynamisme économique, des richesses 
touristiques composées d’une forêt d’exception, en passant par les bords du Loir, les vignes et les vergers, les voies cyclables, des équipements 

culturels et sportifs…  et un attachement au bien vivre ensemble qui font de la Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé un 
territoire attractif et un interlocuteur reconnu et privilégié de l’Etat, des entreprises et des partenaires. 

 
Ses 81 agents sont répartis sur différents sites du territoire : le siège à Montval-sur-Loir, les services techniques à la Chartre-
sur-le-Loir, CARNUTA à Jupilles, la Résidence Autonomie les Aubépines à St-Vincent-du-Lorouër, les écoles intercommunales 
de musique à Montval-sur-Loir et à Marçon, le service d’eau réparti dans des locaux à Montval-sur-Loir, le Grand-Lucé et à 

St-Vincent-du-Lorouër, l’espace de coworking Loircowork à Loir-en-Vallée. Ils travaillent tous au développement du territoire 
et à l’amélioration du cadre de vie des habitants de notre communauté de communes.  

Pour mieux nous connaître n’hésitez pas à consulter notre page internet sur le site www.loirluceberce.fr 

Spécificités et conditions d'exercice

- Poste avec astreintes - interventions de nuit, week-end et jours fériés,

- Déplacements fréquents sur le territoire de la communauté de communes,

- Rythme de travail souple en fonction des nécessités de service.

- Statut contractuel (CDD de 6 mois minimum renouvelable)

- Catégorie C - grade adjoint technique

- Temps de travail hebdomadaire 35/35è.

- Rémunération suivant expérience, régime indemnitaire + chèques déjeuner + 
contrat prévoyance à adhésion obligatoire, participation mutuelle santé + 
CNAS.

- Lieu de travail : Secteur Montval-sur-Loir .


