
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 

 

 

Chargé(e) de restauration

cuisinier(ère) 

A temps complet
Résidence autonomie les Aubépines

A compter du 1er septembre 2025
 

La Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé (24 communes - 23 300 habitants) gère dans le cadre de l’exercice de 

ses compétences, la résidence autonomie les Aubépines située à Saint-Vincent-du-Lorouër.  

Il s’agit d’une structure non médicalisée pour personnes âgées autonomes de 80 logements. Vous intégrerez une équipe 

de 10 personnes  (2 administratifs, 2 agents de restauration, 6 agents polyvalents) 

Vous exercerez vos missions en lien direct avec la/le responsable de la structure.  

 
Vous serez chargé(e)  :  
 

 

 

Missions principales 

         

• Élaborer les menus en respectant leur équilibre, organiser des menus à thème (1 fois par mois) goûter et autres festivités, 

participer à la commission « menus » 

• Gérer les approvisionnements (commandes, la réception et contrôle, gestion des stocks, inventaires, relations avec les 

fournisseurs…) 

• Assurer la préparation du déjeuner des résidents et de leurs invités (60 couverts en moyenne) 

• Assurer le contrôle et la traçabilité des produits et préparations, suivre et veiller au respect du plan de maîtrise sanitaire 

(PMS) 

• Participer au service et assurer la coordination pour son bon déroulement  

• Encadrer le personnel de cuisine sur les différents temps et veiller au respect des consignes données et procédures établies 

• Veiller au bon entretien de la cuisine (ranger, nettoyer et désinfecter) et du matériel de production, contrôler les besoins en 

entretien et maintenance 

• Rédiger et mettre à jour les fiches techniques et les fiches de procédures 

• Veiller à la bonne application de la démarche HACCP 

 
 



Pour tout renseignement 

et pour candidater :

mireille.richard-
verite@loirluceberce.fr

au plus tard le 09/08/2025

 

 

Missions secondaires 

 

• Assurer une veille passive. Veiller au bien-être, à la protection et à la sécurité des personnes accueillies,  

• Répondre aux demandes et appels des résidents et intervenir auprès d’eux si besoin (chutes, appels au secours, 

hospitalisation…) et en cas de nécessité mobiliser les secours adéquats 

• Assurer l’accueil téléphonique en dehors des heures d’ouverture du service administratif 

• Appliquer les consignes de sécurité en cas de panne (ascenseurs, chaufferie…) ou d’incendie  

• Maîtriser le système de sécurité incendie (SSI) 

• Consigner les informations dans les registres réglementaires (registre de sécurité, registre des chutes…) 

• Veiller au respect des dispositions du règlement de fonctionnement de l’établissement 

 

 

 
 

Vous disposez des compétences  :  
 
- CAP / BEP Cuisine minimum et une expérience sur poste 

similaire 

- Formation à la méthode HACCP impérative 

- Formation SST et/ou Premiers secours 

 

 

 

- Être rigoureux, organisé, autonome et capacité d’adaptation 
face à l’imprévu, 

- Aimer le contact humain et notamment avec les personnes âgées, 
et savoir adopter ponctuellement une attitude d’accompagnement 
avec les résidents, 

- Animer une équipe,  

- Maîtriser l’outil informatique (pack office, messagerie), 

- Connaissance de l’environnement institutionnel des collectivités 
territoriales. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 
 
 

La Communauté de communes Loir-Lucé-Bercé c’est : 
24 communes membres, 23 300 habitants 

Une situation privilégiée entre le Mans et Tours, une desserte par l’Autoroute A28 et une ligne ferroviaire, un dynamisme économique, des richesses 
touristiques composées d’une forêt d’exception, en passant par les bords du Loir, les vignes et les vergers, les voies cyclables, des équipements 

culturels et sportifs… 
 et un attachement au bien vivre ensemble qui font de la Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé un territoire attractif et un interlocuteur 
reconnu et privilégié de l’Etat, des entreprises et des partenaires. 
 
Ses 81 agents sont répartis sur différents sites du territoire : le siège à Montval-sur-Loir, les services techniques à la Chartre-sur-le-Loir, 

CARNUTA à Jupilles, la Résidence Autonomie les Aubépines à St-Vincent-du-Lorouër, les écoles intercommunales de musique à Montval-sur-Loir 
et à Marçon, le service d’eau réparti dans des locaux à Montval-sur-Loir, le Grand-Lucé et à St-Vincent-du-Lorouër, l’espace de coworking Loircowork à Loir-en-Vallée. 
Ils travaillent tous au développement du territoire et à l’amélioration du cadre de vie des habitants de notre communauté de communes. 

Pour mieux nous connaître n’hésitez pas à consulter notre page internet sur le site www.loirluceberce.fr 

Conditions

A pourvoir le 1er septembre 2025

- Statut contractuel - CDD de 6 mois minimum renouvelable

- Grade agent de maîtrise, adjoint technique principal de 1ère classe.

- Temps de travail hebdomadaire 35/35è.

- Rémunération suivant expérience, régime indemnitaire + chèques déjeuner + 
contrat prévoyance à adhésion obligatoire, participation mutuelle santé + 
CNAS.

- Lieu de travail : 7 rue Gérard Dupré - 72150 Saint-Vincent-du-Lorouër.

- Horaires de travail fixés par le planning. 

- Travail un week-end sur 2 et les jours fériés


