OFFRE D’EMPLOI
service d’eau

Recherche

2 agents d’exploitation H/F

(entretien du réseau/compteurs) 35/35e

Vous souhaitez intégrer une équipe motivée et dynamique ? Rejoignez-nous !

Les missions du service d’eau de la communauté de communes Loir-Lucé-Bercé sont de produire et distribuer de I'eau
potable. Il gére en direct le service a I'échelle des 24 communes du territoire. Il dispose d'une équipe de 16 agents :
1 directrice, 4 agents administratifs, 11 agents techniques.

Vous intégrerez I'équipe basée a Saint-Vincent-du-Lorouér qui entretient le réseau et les compteurs d’eau
potable :

Vous aurez pour missions sous la responsabilité du responsable d’exploitation :
o d'entretenir les équipements de manceuvre et de régulation ainsi que les poteaux d’incendie,
o de réaliser les travaux de création de branchements, réparation de fuites ou renouvellement de réseau,
o d'effectuer les recherches de fuites, les coupures et remises d’eau, réaliser les purges sur le réseau, repérer et
entretenir les bouches a clé, réaliser les auto-controles sur le réseau,
de réaliser la maintenance des compteurs et de leur environnement,
de saisir les interventions dans 'outil informatique, participer a la mise & jour des plans,
Réaliser des enquétes de terrain en lien avec le service administratif,
de respecter les procédures et rendre compte,
d’étre garant de la continuité de service, d’assurer le relationnel et conseil auprés des usagers,
d’assurer le service d’astreinte et les interventions de nuit, week-end et jours fériés.

Vous avez un véritable attrait pour le service public ?

Vous disposez de connaissances techniques dans le domaine de I'eau et/ou les travaux publics grace a une
formation dans le domaine de I'eau ou une expérience sur poste similaire ?

d’une aisance avec I'outil informatique ? le permis B et éventuellement les habilitations électrique, amiante,
chlore, AIPR ?

Vous appréciez le travail en équipe ?
Vous avez le sens de I'initiative et étes autonome ?

N’'hésitez pas a candidater !

Statut fonctionnaire ou contractuel - grade adjoint technique ; adjoint technique principal 2éme classe
Salaire fixé selon expérience et grade de recrutement, régime indemnitaire, supplément familial.
Véhicule de service, CNAS, cheques déjeuner, participation mutuelle santé et prévoyance

Pour tout renseignement et pour candidater - au plus tard le 31 mars 2025 :
Service ressources humaines de la Communauté de communes
> mireille.richard-verite@]loirluceberce.fr 02 43 38 17 21 ou 02 43 38 17 17

Pour mieux nous connaitre n’hésitez pas a consulter la page internet dédiée au service d’eau sur le site www.loirluceberce.fr
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